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La Global Coffee Platform (GCP) celebré recientemente su Asamblea de
Miembros 2025, un espacio clave para impulsar cambios positivos en la
sostenibilidad del café junto a miembros de todo el mundo y actores de toda la
cadena de valor.

Este importante encuentro anual ofrecié a los miembros de GCP la oportunidad
de aprender, intercambiar ideas y colaborar, con el objetivo comuin de generar
un impacto real y medible en los medios de vida de las familias caficultoras.

La Asamblea de este aino se llevé a cabo en dos partes:

Una jornada presencial en Basilea, Suiza, los dias 24 y 25 de junio de 2025.

Y una segunda jornada virtual, programada para el 4 de diciembre de 2025,
durante la cual también se realizaran las elecciones de la Junta Directiva.



https://cafesosteniblehonduras.org/

Con el lema “Ampliando nuestra huella en la sostenibilidad del café - en un
paisaje cambiante”, la Asamblea conecté los esfuerzos realizados por los
miembros de GCP a lo largo del ano, reforzando el camino hacia la meta 2030 de
prosperidad para mas de un millén de caficultores.

La Plataforma de Café Sostenible de Honduras (PCSH), como parte de la red de
plataformas nacionales de GCP, se une a este llamado colectivo a fortalecer la
colaboracion, fomentar la accion conjunta y ampliar el impacto positivo de la
sostenibilidad cafetalera a nivel nacional y global.



https://cafesosteniblehonduras.org/
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En esta edicién, tenemos el gusto de dar una calida bienvenida a dos importantes
organizaciones que se han incorporado recientemente a la Plataforma de Café
Sostenible de Honduras (PCSH): la Uniéon de Exportadores de Café de Honduras
(UNECAFEH) y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), a través de su
Viceministerio de Caficultura.

La incorporacion de estos actores estratégicos fortalece el enfoque colaborativo de
la PCSH, ampliando la representacion de los diferentes eslabones de la cadena de
valor del café, asi como el acompanamiento institucional desde el sector publico.

UNECAFEH, como gremio representativo del sector exportador, aporta una
perspectiva clave para el trabajo articulado en sostenibilidad, fortaleciendo el
didlogo y la accién conjunta entre actores nacionales. Por su parte, la participacion
del Viceministerio de Caficultura, dentro de la SAG, reafirma el compromiso
institucional con el desarrollo sostenible del sector cafetalero y su vinculacién con
politicas publicas que promuevan el bienestar de las familias productoras.

Desde la PCSH celebramos esta integracion y estamos convencidos de que su
participacion activa enriquecera los procesos de planificaciéon, implementacion y
seguimiento de iniciativas orientadas al fortalecimiento de la sostenibilidad
cafetalera en el pais.

iBienvenidos a este esfuerzo colectivo por una caficultura sostenible y con visién de
futuro!


https://cafesosteniblehonduras.org/
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3.12 Practicas prioritarias y recomendadas en Legislacion de Trabajadores, Seguridad y

Salud en el Trabajo

Subtemas Practicas Practicas Practicas
Prioritarias Recomendadas Prohibidas
12.1 Seguridad y e Usando medidas e Evitando la e Trabajarmasde
Salud en el de proteccion de fatiga en el 60 horas a la
Trabajo personal trabajo, usando semana.
evitando medidas « Hacer doble
accidentes en el ergonémicas. turno
trabajo. consecutivo.
 Usando
proteccion
especial en
manipulacién de
maquinas e
insumos

peligrosos a la
salud, evitamos

enfermedades.
12.2 « Remunerando a
Remuneracion los trabajadores
por el Trabajo basado en lo

establecido en el
contrato y en

legislacién

laboral.
12.3 Eliminacién e Nifez trabajando e Nifez en la Trabajo infantil
del Trabajo en la finca en escuelanoenla remunerado y no
Infantil condiciones no finca. remunerado en las

peligrosas, fincas de café.

acompanado de
sus padres vy
ejerciendo
labores livianas
por periodos de
tiempo cortos y
ademas
garantizandosele
el acceso a la
educacion.
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Capitulo XII. Salud y Seguridad en el Trabajo

12.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

12.1.1 Usando Medidas de proteccion

Practica Prioritaria a ser adoptlada Praclica Recomendada a ser adoptada ocomo
por lodos los produclores preparaciéon para procesos de certificacién

Objetivos

Promover el uso de medidas de proteccion personal en la finca, el beneficio y el almacén
para proteger la salud y seguridad humana.

Importancia y Beneficlos
El uso de medidas de barrera contra el ingreso de faclores que potencialmente pueden
causar dafo al ser humano y que son de diferentes érdenes:

1) Agentes fisicos, como solidos abrasivos, calor, ruido.

2) Agentes quimicos, como desinfeclantes, plaguicidas, fertilizantes.
3) Agenles biolégicos, como microorganismos.
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Algunos de ellos pueden causar efectos facilmente advertibles como dafio fisico
(quemaduras, ampulaciones, intoxicaciones
agudas) pero otros tendran su efecto en la
salud a largo tiempo como la sordera por
tinitus, las enfermedades patégenas, y las
intoxicaciones ~ crénicas, por lo cual &
pensando en la salud y seguridad de los
trabajadores es mejor prevenir que
reaccionar, considerando que muchos de los ¥
dafios y afectaciones son de caracter |
irreversibles.

Como Cumplir
Para poder cumplir se requiere la

Figura 59 Aplicacion de agroquimicos en

adquisicién de medidas de prolaccltf:n plantas de café utilizando medidas de
personal, el entrenamiento en el uso y los proteccién personal, botas con cubo, overoles,
beneficios en el orden de la prevencion del guantes, mascarilla, gorro y mascarilla
dafio y las afectaciones de la manera protectora.

siguiente:

En la finca, en labores de manejo de plaguicidas, utilizar overoles, botas, guantes,
mascarilla con filtro, gorro y gafas protectoras, esto para evitar el contacto del plaguicida con
la piel y el ingreso por la via respiratoria, digestiva y cutanea (Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, 2016).

En la cosecha de café, usar mascarillas, camisa manga larga, pantalones largos, botas o
zapatos de montara (Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, 2016).

En el beneficio usar en el proceso de despulpado guantes gruesos en el caso de
materiales abrasivos como la despulpadora, gafas protectoras y mascarilla (Aguinaga, 2016).

En el lavado, utilizar guantes de latex y mascarilla para evitar el contacto de la piel con
los granos de café.

En el proceso de secado, utilizar mascarilla, guantes gruesos para manipular rastrillos
cortos para mover el café, botas higienizadas y exclusivas para el caso del secado solar en
patios.

Referencias

Aguinaga, A. (2016). Evaluacién de riesgos laborales empresariales en el beneficio de café
seco La Providencia S. A. Municipio de Matagalpa. Managua, Nicaragua: Universidad
Nacional Auténoma de Managua. Facultad Multidisciplinaria de Matagalpa. Carrera de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. (2016). Protocolo de Bioseguridad por motivo de la
pandemia Covid 19 para el sector cafetalero. Tegucigalpa, MDC: STSS-UE.
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12.1.2 Usando proteccion especial en la manipulacion de maquinas e insumos
peligrosos a la salud, evitamos enfermedades

Praclica Prioritaria a ser adoplada
por todos los produclores

Objetivos
Promover el uso de medidas de proleccién especial basado en la identificacién de

peligros y evaluacion de riesgos (IPER) realizado para las fincas, beneficios y almacenes de
café.

Importancia y Beneficlos
Uno de los elementos principales que se deben de promover en las aclividades
econodmicos, es la garantia que las aclividades polencialmente no nos van a enfermar o dafiar,
por lo lanto uno de los primeros pasos para ingresar a la normaliva 1SO 45001 con referencia
a la Gestién de la Salud y Seguridad en ambiente de
Trabajo (SSAT)., es el levanlamiento de un s
diagnoslico que permita la Identificacién de Peligros
y Evaluacién de Riesgos (IPER), que esla disponible
para su uso como una ISOTOOLS con calculadoras
automaticas que permilen valorar el riesgo y hacer
una priorizacién de las mismas.

Como Cumplir

Grandes productores, beneficlos y almacenes
que requieren de procesos de cerlificacién ISO 9001
(Sistemas de Gestion de Calidad), ISO 14001
(Sistemas de Geslion Ambiental), 1SO 22301 Figura 60 Equipo de Proteccion
(Continuidad de Negocios), ISO 26000 (Gestién de la Individual (EPI) casco, pelicula
Responsabllidad Social Empresarial), 1SO 31000 protectora, protector de oido y

overoles, que se utilizan ampliamente
(Geslion de Riesgos en el Negocio), ISO 45001 i siiananas.
(Geslion de la Salud y Seguridad en el Trabajo) que
remplazan a las norma OSHA 18000, y las normas ISO 50000 (Geslion de la energia),
deberan de realizar un diagndstico que permila la priorizacién de peligros y riesgos al
personal, para evitar el desarrollo de lesiones, dafos y enfermedades profesionales, esto se
realiza mediante la metodologla de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
medianle la herramienta ISOTOOLS version 2018.

Una vez identificada sera recomendada por ejemplo para la manipulacién de plaguicidas
etiqueta roja, si es que se siguen usando en la finca, medidas de proteccién de barrera como
mascarillas con fillros especiales, gafas, cascos proleclores, overoles, guantes, botas, con la
finalidad de ser una barrera contra el ingreso del agente quimicos altamente loxico via
culanea, respiratorio o digestiva.

Normalmente en el beneficio y el almacén la recomendacién que debe ser desarrollada
después de un IPER es el uso de guantes gruesos, gafas protectoras y cascos, bolas de cubo
y overoles, con la finalidad de proteger el cuerpo del impaclo de dafios fisicos y mecanicos.
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Referencias

Aguinaga, A. (2016). Evaluacién de riesgos laborales empresariales en el beneficio de café
seco La Providencia S. A. Municipio de Matagalpa. Managua, Nicaragua: Universidad
Nacional Auténoma de Managua. Facultad Multidisciplinaria de Matagalpa. Carrera de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. (2016). Protocolo de Bloseguridad por motivo de la
pandemia Covid 19 para el sector cafetalero. Tegucigalpa, MDC: STSS-UE.

12.1.3 Evitando la fatiga en el trabajo, usando medidas ergonémicas

Practica Prioritaria a ser adoptada
por todos los productores

Objetivos
Analizar la fatiga en el trabajo en los beneficios y almacenes para el control de Bournout
o Sindrome del quemado.

Importancia y Beneficios

Las labores altamente repetitivas en una industria como la del café en beneficios y
almacenes, al igual que en otras industrias, puede conducir al sobreesfuerzo biomecanico de
ciertas partes del cuerpo (articulaciones) y por ende causar un dafio fisico por inflamacién
continuada, causando como afectacién dolores de articulaciones, fatiga en el trabajo y el
desarrollo del sindrome de quemado.

Alternativamente a ello se propone la utilizacion de medidas ergondmicas, que permitan
cada cierto tiempo de trabajo (2 a 3 horas) descansos cortos (10 a 15 minutos) alternados en
el personal, para la liberacion de tension del
movimiento repetitivo, esto permite distender
las articulaciones y poder regresar al trabajo
por un periodo de 2 a 3 horas mas.

Como Cumplir

Derivado del analisis de ldentificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER)
pueden resultar no solo la identificacion de
riesgos y peligros a la salud en el trabajo
producto de riesgos mecanicos, como por

manipulacién de productos quimicos, sino
que también identificarse que se realizan
tareas altamente repetitivas en la estacion,

Figura 61 Fajas de seguridad, para evitar que
las personas que manipulan objetos pesados
tengan lesiones en articulaciones lumbares.

producto que en el beneficio y el almacén, se

busque eficientar la relacion hombre-maquina y una alta especializacién en el trabajo, en el

que un obrero realiza una sola funcién y se mide la productividad mediante analisis de tiempos

en laboreo y movimientos que se realizan, evitando y controlando movimientos no conformes.
Frente a ello las empresas que comienzan a desarrollar un proceso de certificacion

orientado a la Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo, realizan acciones para reducir
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la faliga mediante medidas ergonémicas, como los asientos y que la maquinaria se adapte a
una posicldn menos estresante sobre las posiciones del cuerpo duranle la realizacién de la
aclividad.

Por otro lado, se puede monilorear |a fatiga en el trabajo mediante la aplicacion periddica
del Test Maslach Burnout Inventory (MBI), que es un cueslionario autoadministrado que
recoge respuestas del sujeto con relacién a sus emoclones y pensamientos como
consecuencia de la exposicién a siluaciones estresoras y desgastantes (Lépez, Garcla, &
Pando, 2014).

Frente a ello las medidas ergonémicas como la compra de maquinara adapladas a
formas del cuerpo para disminuir la fatiga de las articulaciones y favorecer la comodidad, como
medidas ergonémicas de descansos corlos, alltemados en el personal entre una y otro espacio
de trabajo de 2 a 3 horas, disminuye en gran medida los dafios a la salud produclo de las
aclividades repelilivas continuadas (Raspa. Lopez, & Moya, 2019).

Referenclas

Aguinaga, A. (2016). Evaluacién de nesgos laborales empresariales en el beneficio de café
seco La Providencia S. A. Municipio de Matagalpa. Managua, Nicaragua: Universidad
Naclonal Auténoma de Managua. Facullad Multidisciplinaria de Matagalpa. Carrera de
Ingenieria Industrial y de Sislemas.

Lopez, M., Garcla, S., & Pando, M. (2014). Factores de riesgo psicosocial y Burnout en
Poblacion Econdmicamente Activa de Lima, Perd. Clencia y Trabajo.

Raspa, P., Lopez, D., & Moya, F. (2019). Sindrome de Burnout en trabajadores de empresas
del sector comercio en la ciudad de Maracaibo, Venezuela. Espacios.

12.2 Remuneracion por el trabajo

12.2.1 Remunerando a los trabajadores basado en lo establecido en el contrato y en
la legislacion laboral

Practica Prioritaria a ser adoptada Practica Recomendada a ser adoptada como
por lodos los produclores preparacién para procesos de certificacion

Objetivos
Elaborar contralos de trabajo, basado en la intensidad de trabajo y en el cumplimiento
legal del Cédigo del Trabajo y leyes secundarias de orden laboral.

Importancia y Beneficlos

Para elaborar contralos de lrabajo, se debera de basar eslo en la leclura, comprension y
asesoria de un profesional de las clenclas juridicas, que permila que la finca, el beneficio o el
almacén de café cumplan con la legislacién nacional.

El marco legal sobre el que se pueden amparar los contralos es sobre el arliculado vy las
disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo (Congreso de la Republica, 1959), La Ley
Empleo por Hora (Congreso de la Republica, 2014), que norma los derechos y obligaciones
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para el contratante y el contratado, sea que se trate de una jornada plena o de jormadas
parciales, temporales o por hora.

Como Cumplir

Con objeto de proleger tanto al patrono como al trabajador, y para evitar conflictos en
una situacién de conciliacién, arbitraje, o recusacién por incumplimiento legal de la industria
del café con respecto a las disposiciones laborales, se debera de establecer contratos por
escrito.

Se considera empleado permanente
aquel que supere los 60 dias de trabajo |
continuado y en el cual se evidencia que
existe una necesidad continda de la
ocupacién, aplicandose salarios,
compensaciones sociales, cesantia,
preaviso en caso de cese definitivo de sus
funciones.

Para aquellas industrias que tienen
ocupaciones por periodos menores a los
dos meses, se debera de emitir un contrato
temporal de ftrabajo, estableciendose

funciones, responsabilidades,

remuneracién de pago por el periodo de . 3

: Figura 62 Los trabajadores deben de tener un
tiempo contratado.

contrato de trabajo que norme sus obligaciones
En el caso de empleos que exceden vy establezca la remuneracién que van a obtener

los dos meses pero gue no se necesita esto como medida de cumplimento legal.
prolongar ese periodo de tiempo, se

recomienda extender un contrato por hora, considerando que el tiempo de permanencia en el
trabajo no exceda de 6 horas diarias.

Referenclas
Congreso de la Republica. (1959). Cédigo del Trabajo. Decreto ntimero 189-59. Tegucigalpa,
Honduras: LA GACETA.

Congreso de la Republica. (31 de marzo de 2014). Ley de empleo por hora. LA GACETA.

12.3 Eliminacion del trabajo infantil

12.3.1 Nifiez trabajando en la finca en condiciones no peligrosas, acompanado de
sus padres y ejerciendo labores livianas por periodos de tiempo cortos y ademas
garantizandole el acceso a |la educacion

Practica Prioritaria a ser adoptada Practica Recomendada a ser adoptada como
por todos los productores preparacion para procesos de certificacion

Objetivos
Orientar disposiciones en el caso de que exista nifiez realizando acclones de corte de
café en la finca.
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Importancia y Beneficlos
Las familias campesinas, se inlegran por completo en la lemporada de corte de café a
esla ocupacion, nifios, jdvenes, adullos y adullos mayores, en el caso de |la nifiez esla
aclividad no esla lipificada dentro de las peores formas de trabajo infantil (OIT, 2004).
Por la lemporada en que ocurre el corle de café, eslo 1ampooo interrumpe el ciclo escolar
que finaliza en noviembre de cada afio y se v
reloma en febrero, por lo cual el periodo de
vacaclones escolares puede considerarse
como una aclividad de integracion familiar
en actividades econdmicas de beneficio
para la familia.

Como Cumplir

En el caso que los(as) nifios (as) se
inlegren a las labores de recoleccion de café
en cereza, se debera de distribuir en tareas Figura 63 Nifez trabajadora recolectando frutos
que no demanden un esfuerzo fisico sobre  de café, un tema sensible que genera mucho
el cuerpo del niiio, ya que se ha demostrado ehetade eu Pam:é';:f:::a" anlas labonen s
que los nifios que son somelidos a esfuerzo '
fisico de adullo relrasan el desamollo fisico en funciones como el cracimiento.

La nifiez que se inlegre a las aclividades de corle de cereza, deberd de estar
acompafiados slempre de un adulto, con el objeto de evitar el acoso, la violacién sexual por
parte de olros adullos.

Una de las labores en las cuales se pueden integrar a los nifios es en el corte de cereza
en latas, para alimentar los canastos y los sacos, los (as) nifdlos (as) nunca deben de
exponerse al acarreo de cargas de café cosechado, permitiendo que esta aclividad sea ludica
para ellos, y no represente un esfuerzo y un riesgo en su crecimiento.

Referenclas

OIT. (2004). Trabajo infantil en Honduras: Sintesis de esludios de linea de base. San José:
Programa Intemacional para la erradicacion del trabajo infantil.

Visién Mundial Honduras. (2015). Diagnéslico de siluacién de trabajo infantil y erradicacién
de sus peores formas en Honduras. Tegucigalpa: Visién Mundial Honduras.

12.4 Inclusion social
12.4.1 Café cosechado por mujeres

Practica Prioritaria a ser adoplada Praclica Recomendada a ser adoplada como
por lodos los produclores preparacion para procesos de certificacion

Objetivos
Promover la inclusién soclal de las mujeres en participacién econémica de los beneficios
de las actlividades en la cosecha de café.
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Importancia y Beneficios

Muchas de las familias campesinas en el area rural de Lalinoamérica, llenen como jefe
de hogar a la mujer, esto produclo de la desintegracién familiar que ocurre en diferentes
ambilos de la sociedad conlemporanea. Progresivamente la mujer ha ido conquistando
derechos civiles y politicos, como también derechos econédmicos, scciales y culturales, dentro
de ellos el acceso a la educacién, el rabajo, la vivienda digna.

Una organizacién (finca, beneficio o WgESsEit *‘;‘:
almacén) que quiera agregar valor a su .
producto, puede promover denlro de su
programa de conlralacion de personal para S8 .
labores de cosecha, la contralacién de la N 4 b ~
misma proporcién de mujeres que existen : 3 '
en las areas rurales (51-52%), lo que
representa una igualdad de oporiunidades
en el acceso a condiclones de trabajo, y
remuneracién por el mismo.

Como Cumplir - Figura 64 Café cosechado por manos de
Una forma de cumplir es polenciar la mujeres, favoreciendo la inclusion social de la
inclusion y participacién de mujeres como  actividad productiva y una redistribucion de la

también de jévenes en las actividades que riqueza.

agregan valor y generan ingresos por el trabajo, a las familias esto favorece la inclusién social
pero también la redistribucién de la riqueza en los diferenles lipos de hogares en la
comunidad, no solo aquellos jefeados por hombres, o en que los hombres se encuentran
solteros (Vargas, 2007).

La invesligacién en familias corladoras de café, en las que participa por inclusién las
mujeres jovenes, madres y jefas de familia y adultos mayores, es que esta labor apoya al
suministro de alimentos de toda la familia, favoreciendo la alimentacién de menores, personas
con diversidad funcional, que de otra manera padecerian hambre y condiclones de sufrimiento
humano (OXFAM, 2005). El café con inclusién soclal de j6venes, mujeres, brinda un poco mas
de informacién sobre las condiciones en que fue producido el café, sumando a las acclones
de soslenibilidad ambiental, las de soslenibilidad social, basada en la inclusién.

Referencias

OXFAM. (2005). Resultados de la investigacion en familias corladoras de café afecltadas por
efeclo de la roya e café desde el afio 2013 y por pérdida en cullivos por periodo seco
en el afio 2004. Tegucigalpa: OXFAM.

Vargas, P. (2007). Mujeres calelaleras vy produccion de café organico en Chiapas. El
Cotidiano.
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TRABAJAMOS EN COORDINACION Y COOPERACION CON EXPERTOS,
COOPERATIVAS, ORGANIZACIONES, EMPRESAS, ASOCIACIONES Y GOBIERNOS QUE
ESTAN DEDICADOS A POTENCIAR LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR CAFETERO.

SEGUIMOS PLENAMENTE COMPROMETIDOS CON LA PROMOCION DEL TRABAJO
JUNTO PARA MEJORAR LOS MEDIOS DE VIDA, LOS ECOSISTEMAS Y LA
CIA DE LAS COMUNIDADES CAFETERAS DE TODO EL MUNDO.
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CONTACTO

Guillermo Alvarado
Gerente de Programa de Pais - Honduras

Vivian Tejeda
Gerente Operaciones PCSH Secretario PCSH

tejeda@globalcoffeeplatform.org alvarado@globalcoffeeplatform.org
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